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Hé um ano atras, fazendo o balanco de 2008

e perspectivando 2009, dizia eu, neste espago,
que eraaaltura de “pormos os nossos talentos

e render”, tempo de apertar os cintos, de

distinguir o essencial do acessdrio, de manter

a cabeca fria e trabalhar o melhor possivel. De

repente, 0 ano de 2009 est4 a acabar e ha que

fazer um novo balanco.
Perspectivar 2010 é um exercicio
quase ltidico porque as variaveis

‘- que interégem no nosso Pais sao
inimeras. A teoria do Modelo de

 Avaliacio de Competéncias tem
um pressuposto de que "quem
no passado em determinada

~ circunstancia revelou um dado
comportamento, provavelmente

tendera a repeti-lo no futuro numa

circunstincia analoga’”. E este modelo funcional

Por isso é tao preocupante pensar em previsoes
para os portugueses. Tentar antecipar sobre o

~ que se pode melhorar em 2010 que, na realidade,

é 56 a continuagio de 2009, 2008, 2007, etc.,

pensando que somos as mesmas pessoasde

sempre, com padrées de comportamento
repetidos e, pelos vistos, ndao muito eficazes,
é um exercicio herctileo.

A crise a nivel mundial atinge o nosso
mercado de trabalho: as multinacionais estao
contidas, a encolher em Portugal e, quando
crescem, fazem-no em outros paises com
mais quadros profissionalmente qualificados

~ melhor queeuoquefazerl Devetratar-se,

e com Legislaces Laborais mais inteligentes.
A nivel nacional — como reflexo da crise
mundial - também decresceu o mercado

de emprego. O comércio internacional
decresceu, as oportunidades esconderam-se e
as empresas que sobrevivem fazem o melhor
que podem para manter os quadros que tém.

. Ao nivel da nossa realidade nacional, composta

essencialmente pelo motor econémico das
PME sinto-me tentada a parafrasear um
dos Doutores do futebol que teré dito que
“progndsticos sé no fim do jogo”. O rendimento
das empresas baixou. As tesourarias e o cash
ainda mais porque, esta na moda, pagar o mais
tarde possivel e impossivel, criando situagoes
insustentaveis de tesouraria. H4 empresas
saudaveis, mas com problemas de cash porque
os clientes ndo pagam (muitos fecharam), mas
nao ha qualquer tolerancia para pagar

ao Estado.

Reconheco que muitas organizacoes tém
feitouma caminhada cautelosa e tranquila:
aumentos congelados, manutenco dos postos -
de trabalho - investimento até nos quadros da
empresa — e até criagao de postos novos. Mas,
infelizmente, nao é esse o padrao!

Os nossos politicos - eleitos por nés — saberao

seguramente, de uma estratégia oculta -
(também est4 na moda). Quanto aos nossos
talentos (talvez escondidos debaixo da terra

ou do colchao) ndo sei se podem render muito
mais. Eu, para ja nao me apetece fazer balancos
de um ano que, estou convencida, ainda esta
longe de acabar.



