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Entrevista a Rui Marques

Como surgiu a ideia desta iniciativa “Job Parties” nas Universidades?

Quando questionados sobre a sua principal preocupacao, a esmagadora maioria dos universitarios aponta
de imediato a insergédo no mercado de trabalho e o primeiro emprego. Acrescenta habitualmente que a
universidade nao os prepara convenientemente para esse confronto. Assim, tendo consciéncia desse
desafio, a Forum Estudante procurou construir uma resposta integrada, “multi-canal”, que permitisse aos
jovens a procura do primeiro emprego uma experiéncia de formag¢ao muito pratica e focada no essencial
para a abordagem ao mercado de trabalho. Nesse contexto, a Job Party constitui um modelo dinamico de
seminario, com a participagdo determinante da equipa da Ray Human Capital, para proporcionar aos par-
ticipantes (em media 80 por sessdo) um contacto com as questdes de abordagem ao mercado de trabalho,
construcao de CV, entrevistas e dindmicas de grupo e empreendedorismo.

A'iniciativa ja vai na sua segunda edi¢ao. Qual o balan¢o que faz da mesma?

O balango é extremamente positivo, quer no que toca ao incremento do nimero de participantes (duplica-
mos da primeira para a segunda edi¢ao) quer em relagdo a avaliagdo qualitativa dos participantes, quer
ainda na adesao e cooperacgao dos gabinetes de saidas profissionais das universidades. O modelo provou
bem e creio que esta estabilizado.

Quais tém sido as reacgdes dos estudantes a esta iniciativa?

Sao muito positivas. Os participantes que tém esgotado as inscrigdes, havendo quase sempre lista de espe-
ra. Na avaliacao final que tem sido feita, em ficha individual anénima, a pontuacdo é muito elevada, indician-
do uma forte satisfacao dos participantes. Saliente-se que os modulos da Ray Human Capital tém obtido os
mais altos valores na avaliagdo. Os testemunhos que temos gravado em video e que estdo disponiveis em
www.emprego.forum.pt ddo também conta deste sucesso junto dos participantes.
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E as empresas, como vém esta iniciativa?

As empresas que tém participado, directa e indirectamente, tém avaliado positivamente esta iniciativa.
Particularmente interessante tem sido a participagéo de start-ups de jovens empreendedores que tém vindo
trazer a sua experiéncia de empreendedorismo.

Num cenario politico, econdmico e social instavel, tem-se falado muito da “Geragéao a
Rasca”. Na sua opiniao e das varias job parties que tém vindo a realizar, considera que os
jovens a procura ou em vias de procurar o primeiro emprego também vao ser catalogados
da mesma forma?

Creio que é natural a preocupacao com que os jovens recém-formados enfrentam o mercado de trabalho.
A taxa de desemprego juvenil € mais do dobro da média nacional. Os jovens encontram muitos obstaculos
para 0 acesso a um primeiro emprego, entre os quais a rigidez da legislagao laboral que favorece forte-
mente os incumbentes e atira os jovens para uma precariedade absoluta. Mas também tenho observado
gue os jovens mostram uma capacidade de resiliéncia notavel e sabem arregacar as mangas para ir ao
encontro de solugdes, nem que seja fora de Portugal.

A RAY Human Capital tem vindo a ser Vossa parceira nas “Job Parties”. Qual a mais valia
da participacao da RAY nesta iniciativa?

A Ray Human Capital tem sido um parceiro extraordinario para a concretizagdo das Job Parties. Tendo sido
parte na concepgao do modelo, tem mobilizado excelentes consultores para as diferentes ac¢des por todo
o Pais. Garantindo uma abordagem do geral para o particular, da visdo de “helicéptero” para o olhar face-
a-face da entrevista ou da dindmica de grupos, esta mais-valia da RHC é um bem precioso para os partici-
pantes. Nunca como nestas JP os estudantes encontram o olhar e o conselho de quem, como a RHC, faz
recrutamentos todos os dias e que, duma forma competente e generosa, partilha saber e ilumina a encruzil-
hada em que os candidatos se encontram. Por isso, a gratiddo dos participantes, evidente em cada sessao,
nunca é de mais.
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